
祝您步步高升
(จู้หนินปู้ปู้เกาเซงิ)

ขอให้ท่านเจริญก้าวหน้ายิ่ง ๆ ขึน้ไป

日日有见财
(ยื่อยื่อโหย่วเจีย้นไฉ)
ทุกวันมีแต่ความร ่ารวย

ผู้ตรวจราชการ สาธารณสุขนิเทศก์และ คณะตรวจราชการและนิเทศงานกรณปีกติ 
กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที ่6 รอบที่ 1 ปีงบประมาณ 2562

祝你健康
(จู้หน่ีเจีย้นคัง)

ขอให้คุณมีสุขภาพแขง็แรง

好运年年
(ห่าวยวิ่นเหนียนเหนียน)

โชคดีตลอดไป



ผู้ตรวจราชการ สาธารณสุขนิเทศก์และ คณะตรวจราชการและนิเทศงานกรณปีกติ 
กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที ่6 รอบที่ 1 ปีงบประมาณ 2562



SEZ/EEC

รพท.  (S)           1  แห่ง
รพช.  (F2)          5  แห่ง
รพช.  (F3)          1  แห่ง
ศสม.  (P1)          1  แห่ง       
รพ.สต.แม่ข่าย (P2)   21  แห่ง
รพ.สต.ลูกข่าย (P2)   45  แห่ง
รพ.เอกชน                   2  แห่ง

มีอยู่จริง
/ขาด

จ านวน
สถาน
บริการ

สสจ. 40 / 17

รพท.  52 / 36

สสจ. 18 / 16

รพท.  6 / 10

สสจ. 23 / 20

รพท.  20 / 20

สสจ. 220 / 204

รพท. 317 / 350



ใ สถานะระบบการให้บริการ
และสถานะสุขภาพ 

จังหวดัตราด
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ประชากร 217,298 คน

โครงสร้างทางอายุและเพศของประชากร
จังหวดัตราด พ.ศ. 2560

อัตราพึ่งพิงรวม 52.64  %

49.52 % 50.48 %

ขอ้มลู  
(อตัรา)

59 60 61 ประเทศ
ปี 60

เกดิ ตอ่
พันคน

8.54 8.59 9.02 10.1

ตาย ตอ่
พันคน

7.62 7.29 6.30 7.0

เพิม่ ตอ่
รอ้ยคน

0.09 0.13 0.27 0.30

มารดา
ตาย ตอ่
แสนเกดิ
มชีพี

0 0 0 21.8

ทารก
ตาย ตอ่
พันเกดิมี
ชพี

6.95 7.40 8.69 5.9

ภาระคา่ใชจ้า่ยแรงงานตา่งดา้ว  ปี 
2561    

29.83 (19) ลา้นบาท 

(32.14% จากคา่ใชจ้า่ยท ัง้หมด)  

0

1,000,000

2,000,000

217,298

528,81
1

1,637,36
5

36,64637,741

กลุ่มประชากรที่รับผดิชอบให้การ
ดูแลสุขภาพ

ท่ีมา   : กรมการท่องเท่ียว ปี 2561



สถานสุขภาพ จังหวดัตราด
สาเหตุป่วยของผู้ป่วยนอก 5 อนัดับ สาเหตุป่วยของผู้ป่วยใน 5 อนัดับ

1โรคระบบกลา้มเน้ือรวม 
โครงร่าง

5โรคระบบทางเดินหายใจ

4โรคระบบยอ่ยอาหาร

3โรคระบบต่อมไร้ท่อ 
โภชนาการและเมตะบอลิซึม

2โรคระบบไหลเวียนเลือด

1โรคระบบต่อมไร้ท่อ 
โภชนาการ และเมตะบอลิซึม

2โรคเบาหวาน

3โรคโลหิตจางอ่ืนๆ

4 อาการทอ้งร่วง กระเพาะ
อาหาร  และล าไสอ้กัเสบ

5โรคความดนัโลหิตสูง

สาเหตุการตาย 5 อนัดบั

1 มะเร็งทุกชนิด

2 ปอดอกัเสบ

3 หลอดเลือดสมอง

4 หวัใจและหลอดเลือด

5โรคเส่ือมอ่ืนของระบบ
ประสาท



ประสิทธิผล

ประสทิธิภาพ
การปฏบิตังิาน

คุณภาพการ
ให้บริการ

การพัฒนา
องค์กร

ความส าเร็จการ
ด าเนินการ

ส่งเสรมิสุขภาพ
ตามกลุม่วยั

ส่งเสรมิป้องกนั
ฟ้ืนฟสุูขภาพช่อง

ปาก

ป้องกนั
ควบคุม
โรคตดิตอ่

ป้องกนัควบคุมโรค
ไมต่ดิตอ่และภยั
สุขภาพ

คุ้มครอง
ผู้บรโิภค

อนามยั
ส่ิงแวดลอ้ม 
และอาชวีอนา

มยั

พืน้ทีต่้นแบบเมอืง 
๔ ดี

Primary Care Fast Tack ยาเสพตดิ  RDU Service plan

องคก์รคุณภาพ

องคก์รคุณธรรม  การบรหิารการเงนิการคลงัอยา่งมปีระสิทธภิาพ

 องคก์รดจิทิลั องคก์รแหง่ความสุข

Marine SafetyMigrant & Border Health EEC & SEZ

ประเดน็
ยุทธศาสตร์

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6

2.1 2.2 2.3 2.4 2.5

3.1 3.2 3.3

4.1

4.2
4.3

4.4 4.5

1
2

3
4

วสิัยทศัน์ เมอืงนเิวศนส์ขุภาพระดบัประเทศ เครอืขา่ยสขุภาพเขม้แข็ง เป็นเลศิดา้นการสาธารณสขุชายแดน การสาธารณสขุ
ทางทะเล และการสาธารณสขุในพืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษ ดแูลประชาชนใหส้ขุภาพด ีพึง่ตนเองทางสขุภาพได ้ดว้ย

นวตักรรมและการบรกิารสขุภาพระดบัสากล (2561 – 2564)

(HRH Transformation)

Basic Health Service : BHS + 

Plus

(Digital Transformation)(Quality Organization : PMQA/HA)

(Integrity & Transparency Assessment) (Financial Management)



สรุป ตัวชีว้ัดความส าเร็จของหน่วยงาน (KRA / KPI) ปี 2562 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ KRA KPI สอดคล้องกบันโยบาย

กระทรวงสาธารณสุข

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 6 37 ยทุธศาสตร์ท่ี 1

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 6 44 ยทุธศาสตร์ท่ี 2

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 3 9 สธ.พ้ืนท่ีพิเศษ
(ชายแดน/ชายทะเล /SEZ)

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 5 25 ยทุธศาสตร์ท่ี 3

รวม 20 115

สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข และบริบทจงัหวัดตราด



พธิกีารจดัท าค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ
(Performance Agreement: PA)

ของผูบ้รหิารส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัตราด
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562

วนัที ่30 พฤศจกิายน พ.ศ. 2561
ณ หอ้งประชมุพลอยแดงคา่ล ้า

ส านักงานสาธารณสขุจังหวดัตราด



การระดมพลงัภาคทุีกภาคส่วนพฒันาสู่ต้นแบบเมือง
แห่งสุขภาวะ  เพือ่ประชาชนพึง่ตนเองทางสุขภาพได้   

(Identity on Health Literacy and 

Health Ecosystem)

การพฒันาระบบบริการทางการแพทย์ของ
จงัหวดัที่มีคุณภาพและเป็นเลศิ

(International Quality 

Standard of Medical Service)

5 กลุ่มวยั

พชอ.

Service plan
รพ.ตราด

นโยบายส าคญั เร่งด่วน Area Base

เขตเศรษฐกจิพเิศษTop Disease
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อตัราสว่นการตายมารดาไทย 

(ไมเ่กนิ 20 ตอ่แสนการเกดิมชีพี)

จดัหาทีพ่กัช ัว่คราวใหห้ญงิต ัง้ครรภ์

เพิม่คณุภาพการวเิคราะห/์คน้หาภาวะเสีย่งใน
หญงิตัง้ครรภท์กุรายในคลนิกิฝากครรภใ์นทกุ

ระดับ > สง่ตอ่ > ดแูลโดยสตูแิพทย์

พัฒนาคณุภาพการบนัทกึขอ้มลูใน HDC
(อ าเภอทีม่ผีลงานต า่ > วเิคราะหปั์ญหา > 
แกไ้ขปัญหา > รายงานผลใน MCH Board) 

ขบัเคลือ่นงานโดย MCH Board ระดับ
จังหวัด/อ าเภอ

จัดระบบการสง่ตอ่หญงิตัง้ครรภ/์คลอดใหเ้อือ้
ตอ่ผูป้ฏบิัตงิาน

แนวทางปี 2562



อตัราสว่นการตายมารดาไทย 

(ไมเ่กนิ 20 ตอ่แสนการเกดิมชีพี)
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ANC <12wk ANC 5ครัง้ ภาวะเสีย่งหญงิตัง้ครรภ์

รอ้
ย
ล
ะ

สภาวะหญงิต ัง้ครรภ์
จงัหวดัตราด

ประชุม MCH Board 
ระดบัจงัหวดั 1คร ัง้

(17 ธ.ค.2561)

ประชุม perinatal con. /
วชิาการแมแ่ละเด็ก1 คร ัง้

ผลงาน
ไตรมาส 1

เกาะกดู บอ่ไร่ คลองใหญ่



อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี 
(ไมเ่กนิ 38 ตอ่ประชาการหญงิอาย ุ15-19 ปี 

1,000 คน)
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เป้าหมาย 38 ต่อพัน
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เป้าหมาย
รอ้ยละ 9

ต ัง้ครรภซ์ า้

อายุ

15-16 ปี 7.5%

17-19 ปี 92.5%

อาชพี

รับจา้ง 43.5%

งานบา้น/ไมม่งีานท า 45.2%

นักเรยีน/นักศกึษา 9.5%

เกษตรกร 1.8%

2.68
2.23

0

1

2

3

4

5

ปี 2560 ปี 2561

เกณฑ์
ไมเ่กนิ 1.3
ตอ่พนั
ปชก.ญ.
10-14 ปี

บอ่ไร่เมอืง
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15.8
30.6

62
70.2

54.4

84.1
92.5 94 คมุก าเนดิ

สมยัใหม่

คมุก าเนดิกึง่
ถาวร

ขบัเคลือ่น การด าเนนิงานโดยภาคเีครอืขา่ย (ท าแผนชมุชน, ประชมุคณะอนุกรรมการฯ)

มาตรฐานอ าเภออนามยัการเจรญิพันธุต์อ่เนือ่ง

พัฒนาระบบบรกิารฝังยาคมุก าเนดิใหค้รอบคลมุ 100%

1

2

4

คมุก าเนดิใน
วยัรุน่หลังคลอด

0

10

20

2
4

12
15

17 ม.ปลาย

ม.ตน้

ไมไ่ดเ้รยีน/
ไมไ่ดท้ างาน

จ านวน(ราย) 

คมุก าเนดิในวยัรุน่กอ่นตัง้ครรภ์

พัฒนากระบวนการสือ่สารเพือ่สรา้ง Health Literacy (ทักษะวทิยากร, 
Content on Page Facebook ตราดวัยใส, สง่เสรมินวัตกรรม)5

แนวทาง
ปี 2562ยกระดบับรกิารวยัรุน่ระดบั รพ.สต.3

อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี 
(ไมเ่กนิ 38 ตอ่ประชาการหญงิอาย ุ15-19 ปี 

1,000 คน)
จ าแนกตามระดบัการศกึษา 

(จ านวน 50 ราย)

ประถ
ม

อชว.
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รอ้ยละ 90

ได้คดักรองพฒันาการ
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เป้าหมายรอ้ยละ 57
ได้รับการกระตุ้น
ด้วยTEDA41

รอ้ยละ

สูงดสีมส่วนระดบัความส าเร็จของพฒันาการ

เด็ก 0-5 ปี ตามเกณฑม์าตรฐาน
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108.94110.42110.66
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ชาย

หญงิ

ทบทวนการจัดบริการส่งเสริมพฒันาการและเฝ้าระวงัโภชนาการ 
ส าหรับบุคลากรสาธารณสุข/ครูพีเ่ลีย้ง ใน ศพด. และอสม.
พฒันากระบวนงานส่งเสริมสุขภาพเดก็ปฐมวยั จังหวดัตราด (ระบบ
ข้อมูล/คุณภาพการช่ังน า้หนัก-วดัส่วนสูง , การจ่ายยาน า้เสริมธาตุเหลก็)

แนวทาง
ปี 2562



สนามเด็กเลน่ เขาสมงิ



รอ้ยละของต าบลทีม่รีะบบการสง่เสรมิสขุภาพ
ดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว (Long Term Care) 

ในชุมชนผา่นเกณฑ์ (รอ้ยละ 70)
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17.37

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562

รอ้ยละต าบล
ผา่นเกณฑ์ LTC

สดัสว่นผูส้งูอายุ
จงัหวดัตราด
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แนวทางปี 2562

 งานชมรมผูส้งูอายคุณุภาพ
 การตัง้คลนิกิผูส้งูอาย ุใน รพ.

ตราด
 การสรา้งขวญัก าลงัใจ CG

จ านวน อปท.ทัง้หมด 43 แหง่

อปท.ทีเ่ขา้รว่มโครงการ 38 แหง่ รอ้ยละ 88.37

อปท.ทีโ่อนเงนิซือ้
บรกิาร LTC แลว้

32 แหง่ รอ้ยละ 84.21
ปี 59-60 โอน 100%
ปี 2561 โอน 25%

การจัดซือ้บรกิาร LTC จังหวดัตราด

เมอืง เขาสมงิ บอ่ไร่

เกณฑก์ารออกก าลงั
กายในชมรมผูส้งูอายุ

>70



1. ผูบ้รหิารเขา้อบรมหลักสตูร ICS ส าหรับผูบ้รหิาร
2. จัดทมี Operation เพือ่ปฏบิัตงิานในภาวะปกต ิและภาวะฉุกเฉนิ (ทมี DMAT, MCATT, SRRT, CDCU)
3. ทบทวนค าสั่ง SAT และจัดเวร SAT ภาวะปกต/ิภาวะฉุกเฉนิ ประจ าเดอืน
4. จัดท ารายงาน Outbreak Verification list
5. วเิคราะหร์ะดับความเสีย่งส าคัญของโรคและภัยสขุภาพ (Health Risk Assessment : RA) ระดับจังหวดั
6. เปิดศนูย ์EOC-EOC ชว่งเทศกาลปีใหม ่ระหวา่งวนัที ่27 ธันวาคม 2561–2 มกราคม 2562 
7. จัดสง่เจา้หนา้ทีเ่ขา้รับการอบรมหน่วยปฏบิัตกิารควบคมุโรคตดิตอ่ เพือ่สอบสวนโรคตดิตอ่ โรคตดิตอ่อันตรายตาม 
พ.ร.บ.โรคตดิตอ่ พ.ศ.2558 ปีงบประมาณ 2562 รุน่ที ่3 ระหวา่งวนัที ่1 – 5 เมษายน 2562 จัดโดยกรมควบคมุโรค
8. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเจา้หนา้ทีท่มี CDCU/SAT รว่มกบั สคร.6 จ.ชลบรุ ีประมาณปลายเดอืนกมุภาพันธ ์2562

สถานการณ์

ผลงาน 
และแผนงาน

จงัหวดัมศีนูยป์ฏบิตักิารภาวะฉุกเฉนิ 
(EOC) และทมีตระหนกัรูส้ถานการณ์ (SAT)

ทีส่ามารถปฏบิตังิานไดจ้รงิ (รอ้ยละ 85)
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เส ีย่งเบาหวาน เสีย่งความดนัโลหติสงู

คดักรอง DM/HT ไดเ้พิม่ข ึน้ตอ่เนือ่ง

ผลการด าเนนิงานปี 2562
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ผลการคดักรอง จ.ตราด  DM=57.16 /HT 59.49
ไมผ่า่นเกณฑ์

รายใหม ่DM จากกลุม่เสีย่ง=0.76  
ผา่นเกณฑ์

กลุม่สงสยัป่วยไดร้บั HomeBP 7 วนั = 3.39
ไมผ่า่นเกณฑ ์(ระหวา่งด าเนนิการ)

GAP
1.กลุม่เส ีย่งเพิม่ข ึน้
2.ปญัหาพฤตกิรรมกลุม่เส ีย่ง
3.การประชาสมัพนัธย์งัไมต่อ่เนือ่ง

 อตัราผูป่้วยเบาหวานรายใหมจ่าก
กลุม่เสีย่งเบาหวาน ไมเ่กนิรอ้ยละ 2.05 

       อตัรากลุม่สงสยัความดนัโลหติสงูในเขตรบัผดิชอบ
ไดร้บัการวดัความดนัโลหติทีบ่า้น ≥ รอ้ยละ 30

พบกลุม่เส ีย่งเพิม่ข ึน้

พบรายใหม ่DM/HT ลดลง
(เทยีบ ปชก.ทัง้หมด) 
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กจิกรรม
เดน่

ตัวอยา่ง
ประกวด
ป่ินโต
อโรคยา
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ผลการคดักรองภาวะแทรกซอ้น  
ตา=9.98 /เทา้=13.58/CVD=48.88/ไต= 42.21

ไมผ่า่นเกณฑ ์

การ control DM/HT   DM = 18.27/HT = 16.75
ไมผ่า่นเกณฑ์
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ตาDM เทา้DM CVD ไต

เมอืงตราด

คลองใหญ่

เขาสมงิ

บอ่ไร่

แหลมงอบ

เกาะกดู

เกาะชา้ง

1.พบผูป่้วยขาดนดั
2.พบผูป่้วย Dx.แลว้ไมเ่ขา้สู่

ระบบ
3.ปญัหาพฤตกิรรมสขุภาพ
4.ปญัหาระบบขอ้มลู :ไมอ่อก 
HDC

GAP

 รอ้ยละผูป่้วยโรคเบาหวานและ
ความดนัโลหติสงูควบคมุได ้ 
<DM=30%/HT=50%> 
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1

ส ารวจขอ้มลูผูป่้วย DM/HT ทีเ่ขา้ไม่
ถงึ
บรกิารจาก Data Exchange และ
แกไ้ข
ปัญหา <ex.ขาดนัด/dead/Dx.ผดิ/ยา้ย/

รักษาทีอ่ืน่/ขอ้มลูไมอ่อก>2
วางระบบการแกไ้ขปัญหา
ผูป่้วยที ่DX.แลว้ไมเ่ขา้สู่

ระบบการรักษา

พัฒนาแนวทางการควบคมุ 
DM&HT จ.ตราด

3



Complication

CKD

ACS

STEMI

Stroke

CKDอตัราการลดลงของ eGFR<4 
ml/min/1.73m2/yr (ร้อยละ 66)

อตัราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลอืดสมอง 
(≤ ร้อยละ 7)

อตัราตายจากโรคหลอดเลอืดหัวใจไม่เกนิ 26 
ต่อแสนประชากร

อตัราตายในโรงพยาบาลของผู้ป่วยโรค
กล้ามเนือ้หัวใจตายเฉียบพลนั STEMI ใน

โรงพยาบาล (≤10%)

ร้อยละ 16.67

ร้อยละ 5.52ร้อยละ 55.83

ร้อยละ 6.84



สถานการณ์

มาตรการ / แผนการด าเนนิงานปี 2562

ปี 2561 โรงพยาบาล 7 แหง่ ผา่น ระดบัดมีาก 4 แหง่ ไดแ้ก ่รพ.ตราด,แหลมงอบ, 
คลองใหญ,่และบอ่ไร ่ระดบัด ีไดแ้ก ่รพ.เขาสมงิ,และเกาะกดู ระดบัพืน้ฐาน ไดแ้ก ่รพ.เกาะชา้ง

- ประชุมคณะกรรมการบรหิารจดัการขยะและสิง่แวดลอ้มใน
สถานพยาบาล
- อบรมผูป้ฏบิตังิานเก็บขนมลูฝอยตดิเชือ้ ตามกฎกระทรวงวา่ดว้ย
การก าจดัมลูฝอยตดิเชือ้ พ.ศ. 2545
- จดัหาวสัดทุีจ่ าเป็นในการพฒันาตามเกณฑ ์Green and Clean 
Hospital ระดบัดมีาก Plus เชน่ ถงุแดง คลอรนี ถงุผา้เพือ่ลดขยะ
พลาสตกิทีเ่ป็นถงุยา
- พฒันาระบบเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชพีและสิง่แวดลอ้ม 
 ตามมาตรฐานการจดับรกิารอาชวีอนามยัและเวชกรรมสิง่แวดลอ้ม
- พฒันาโรงพยาบาลตามเกณฑโ์รงพยาบาลอาหารปลอดภยั

 รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาอนามยั
สิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ์

GREEN & CLEAN Hospital

เป้าหมาย 
ดมีาก PLUS 4 แห่ง





ค าส ัง่คณะกรรมการพฒันาคณุภาพชวีติ
ระดบัต าบล (พชต./นายกอบต.เทศบาล)

ค าส ัง่คณะกรรมการพฒันาคณุภาพชวีติ
ระดบัอ าเภอ (พชอ./นายอ าเภอ)

 การพฒันาคณุภาพชวีติระดบัอ าเภอ 
(พชอ.) ทีม่คีณุภาพ

ค าส ัง่คณะกรรมการพฒันาคณุภาพชวีติ
ระดบัจงัหวดั (พชจ./ผวจ.ตราด)

ผลการด าเนนิงาน

อ.เมอืงตราด
อุบตัิเหตุทางบก

อ.เขาสมงิ
LTC

อ.แหลมงอบ
ยาเสพติด

อ.เกาะช้าง
อุบตัิเหตุบก+น า้

อ.คลองใหญ่
ดูแลผู้ที่มภีาวะ
ยากล าบาก

อ.บ่อไร่
อาหารปลอดภัย

อ.เกาะกูด
ยาเสพติดและ
อุบตัิเหตุน า้

ประเด็น
พฒันา

คณุภาพชวีติ



ประเดน็ขบัเคลือ่นภาพรวมทั้งจังหวดั
การบริหารจัดการขยะ

ขยะพืน้ที่ฝ่ัง
ขยะพืน้ทีเ่กาะ
แหล่งท่องเทีย่ว

ขยะอ.เกาะช้าง

ก าจัด : คดัแยก

ขยะอ.เกาะกูด

ขยะอ.คลองใหญ่

ขยะอ.เมอืงตราดขยะอ.เขาสมงิ

ก าจัด : เทกอง
ก าจัด : บ่อฝังกลบ 1 แห่ง

ปีงบประมาณ 2562
ได้รับสนับสนุนงบประมาณจาก
จังหวัดตราด 1.1 ล้านบาท
บูรณาการกับต าบลจัดการคุณภาพ
ชีวิต/ประเด็นพชอ.
การจัดการขยะระดับต าบล/
หมู่บ้าน/ชุมชน

ปี 2561 
ดีเด่น อ.เกาะกูด

 การพฒันาคณุภาพชวีติระดบัอ าเภอ 
(พชอ.) ทีม่คีณุภาพ
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26.68
49.25

เป้าหมาย ผลงาน

18 แห่ง

สะสม 18+15 
= 33 แห่ง

ปี 2560/ 18 
แห่ง

 

ปี 2561/ 15 
แห่ง

ปี 2562/ 
20 แห่ง

Performance

 รอ้ยละของ รพ.สต.ตดิดาว ทีผ่า่นเกณฑ์
คณุภาพ รพ.สต.ตดิดาว  รอ้ยละ 80

LAB / เภสชักรรม 
/ IC / HR / CPG 
/ Service Plan



ผลการตดิตามผูป่้วยวณัโรคปอดรายใหม ่จงัหวดัตราด 
จ านวน 51 ราย (PA : M+, M-) ไตรมาส 1 (ต.ค.61 – 31 ธ.ค.61)

ผลงาน PA ปีงบประมาณ  2562

 อตัราความส าเร็จการรกัษาผูป่้วยวณัโรค
ปอดรายใหม ่มากกวา่หรอืเทา่กบั 

รอ้ยละ 85
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คาดประมาณ ปี 62 ครอบคลุม ร้อยละ 82.5 ข้ึนทะเบียน ปี 62

ปี 2562 ค่าเป้าหมายร้อยละผลการคน้หาและข้ึนทะเบียนรักษา
ครอบคลุมจ านวนผูป่้วยวณัโรคท่ีคาดประมาณ 

(ร้อยละ 82.5) จ.ตราด 296 ราย

มาตรการ จ.ตราด ปีงบประมาณ 2562
 - คน้หา/คดักรอง (ผลงานไตรมาสท่ี 1 ร้อยละ 7.69) ท าทะเบียนคุมผู ้
สมัผสัโรคยอ้นหลงั 3 ปี 
- มีผูก้  ากบั/ติดตามผูป่้วยจนหายทุกราย (case management) (ขาดนดั ขาด
ยา โอนออก แจง้สสจ. ภายใน 48 hr) ติดตามและรายงานสถานการณ์วณั
โรคต่อผูบ้ริหารอยา่งต่อเน่ืองทุกเดือน 
 - ผูป่้วย RR, MDR, XDR มีไลนก์ลุ่มเพ่ือร่วมติดตามเคส 
- เพ่ิมความเขม้ขน้ในการซกัประวติัผูป่้วยรายใหม่ หากเคยป่วยมาก่อน 
แผนการรักษาจะแตกต่างกนั
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ร้อยละการใช้ยาปฏชีิวนะใน
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การประเมนิ ร้อยละ ผลงา
น

RDU ขัน้ที่ 1
รพ. ที่
ผา่น

5 แหง่
71.43 ไม่

ผา่นรพ. 

ทัง้หมด
7 แหง่

RDU ขัน้ที่ 2
รพ. ที่
ผา่น

1 แหง่
14.28 ไม่

ผา่นรพ. 

ทัง้หมด
7 แหง่

AMR 
(โรงพยาบาลตราด)

 รอ้ยละของโรงพยาบาลทีใ่ชย้าอยา่งสมเหตผุล 
(RDU) 

รอ้ยละของโรงพยาบาลทีม่รีะบบการจดัการ 
AMR อยา่งบรูณาการ

 รอ้ยละของผูป่้วยนอกท ัง้หมดทีไ่ดร้บับรกิารตรวจ 
วนิจิฉยั รกัษาโรค และฟ้ืนฟสูภาพดว้ย

ศาสตรก์ารแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก
(ไมร่วมสง่เสรมิสขุภาพ) (รอ้ยละ 18.5)

มาตรการ ปี 62 
อบรมแลกเปลีย่นเสรมิสรา้ง

ประสบการณ์การใชย้าสมนุไพร 
ใน รพ.สต. 
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การพฒันาองค์กร บุคลากรและเครือข่ายสุขภาพ
จงัหวดัให้เข้มแขง็  ทันสมัยและมีนวตักรรม

(Intelligent and High 
Performance Organization)

การพฒันานวตักรรมระบบการสาธารณสุขในพืน้ที่
พเิศษ เพือ่สร้างสรรค์ เศรษฐกจิเพิม่ค่า และ

ยกระดบัการบริการสู่นานาชาติ

(Innovative Health System for 

Value Based Economy)



มีการด าเนินการตาม
แผน

3 มีแผนบริหารต าแหน่ง2บุคลากรสาธารณสขุเพียงพอ4

1.1 ข้อมูลบุคลากรสาธารณสุขเป็นปัจจุบัน 1.2 มีรายงานสถิตกิ าลังคน 1.3 มีการใช้ประโยชน์จากข้อมูลฯ
901 901

บุคลากรท้ังหมด

บันทึกในระบบ

11
11

92
3

แก้ไขแล้ว ยังไม่ได้แก้ไข

19
47

19
47

บันทกึแล้ว ยังไม่ได้บนัทกึ

ใบประกอบวิชาชีพ วุฒิการศึกษา ค าส่ังเลื่อนเงินเดือน (1) จ านวนบุคลากรสาธารณสุข
ที่ปฏิบัติงานจริง รวม 1,947 คน

การบริหารต าแหน่ง

สนับสนุนการตดัสินใจของผู้บริหาร

การวางแผนก าลังคน

การวเิคราะห์ภาระงาน

1. แผนบริหารต าแหน่ง
2. แผนความก้าวหน้าฯ
3. แผนพัฒนาบุคลากร

ร้อยละของต าแหน่งว่างลดลง

x100=

17

57

ต าแหน่งว่าง
คงเหลือ

29.82%
x100=

15

15

บุคลากร
สาธารณสุข
เพียงพอ

100.00%

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

ข้าราชกา
ร

58%
พนักงาน
ราชการ
4%

พนักงาน
กระทรวง
สาธารณสุ

ข… 

ลูกจ้างปร
ะจ า
6%

ลูกจ้าง
ชั่วคราว
7%

(2) จ านวนการสูญเสยี
บุคลากรรวมรวม 9 คน

ข้อมูล ณ วันที่.  31 ธันวาคม  2561

ข้าราชก
าร
67%

พนักงา
น

ราชการ
11%

พนักงา
น

กระทรว
ง… 

ลูกจ้างป
ระจ า
0%

ลูกจ้าง
ชั่วคราว
11%

(3) ข้อมูลต าแหน่งว่าง 57 ตน.
จากต าแหน่งที่มีทั้งหมด 1947 ตน.

ข้าราชการ
54 ตน.

พนักงาน
ราชการ
3 ตน.

 ระดบัความส าเร็จของการบรหิาร
จดัการก าลงัคนทีม่ปีระสทิธภิาพ 



เป้าหมาย 
ไตรมาส ที ่1 

รอ้ยละ 70 ของบคุลากรในหนว่ยงานมกีารประเมนิดชันคีวามสขุของคนท างาน (Happinometer)
รอ้ยละ 70 ของหนว่ยงานมกีารประเมนิสขุภาพองคก์ร (HPI)

ผลการ
ด าเนนิงาน

รอ้ยละ 64.57 ของบคุลากรในหนว่ยงานมกีารประเมนิดชันคีวามสขุของคนท างาน (Happinometer ) 
รอ้ยละ 42.29 ของหนว่ยงานมกีารประเมนิสขุภาพองคก์ร (HPI)

ข้อมูล ณ    31 ธันวาคม  2561 

 รอ้ยละของหนว่ยงาน ทีม่กีารด าเนนิการ
ขบัเคลือ่นองคก์รแหง่ความสขุ 



เป้าหมาย ผลงาน

โรงพยาบาลภาครัฐสงักดักระทรวง 
สาธารณสขุ (สป./กรมวชิาการ) มกีาร
ด าเนนิงาน Digital Transformation เพือ่
กา้วสูก่ารเป็น Smart Hospital ผา่นเกณฑ ์
ระดับ 2 ขึน้ไป

รพท. 1 แหง่ N/A

รพช. 3 แหง่ N/A

ผลการด าเนนิการ 

 เขตสขุภาพมกีารด าเนนิงาน Digital 
Transformation เพือ่กา้วสูก่ารเป็น 

Smart Hospital

 มกีารใช ้Application ส าหรบั 
PCC ใน PCC ทกุแหง่

๒.  รพ.ทกุแหง่ด าเนนิการตอบแบบส ารวจ
ความพรอ้ม Digital Transformation 
สง่ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สือ่สาร และเขตสขุภาพที ่๖

๑. รพ.ทกุแหง่รับทราบ แนวทางการ
ด าเนนิงานฯ ผา่นการประชมุทาง Web 
Conference วันที ่24 ธันวาคม 2562

ช่ือทมี สถานทีต่ั้ง ผลงาน

วดัไผ่ล้อม ต.บางพระ อ.เมืองตราด N/A

ท้ายวงั ต.ทา้ยวงั อ.เมืองตราด N/A

ปลายคลอง ต.วงักระแจะ อ.เมืองตราด N/A

รพ.แหลมงอบ ต.แหลมงอบ อ.แหลมงอบ N/A

ท่าพริก ต.ท่าพริก,เนินทราย,ท่ากุ่ม อ.
เมืองตราด

N/A



ปัจจัยความส าเร็จ 
(1) ผู้บริหารให้ความส าคญั 
(2) ความร่วมมือของสสจ.ตราด
     รพ.ตราดและรพ.ชุมชนทุกแห่ง
(3) การจดัการระบบเรียนรู้ร่วมกนั
      เครือข่ายระดบัจงัหวดั (QLN)

Best Practice
รพ.ได้รับรองคุณภาพ HAทั้งจงัหวดั 
ปี ๕๘-๖๑ โดยการบริหารจดัการระบบ

คุณภาพ HA ในรพ.
โดยความร่วมมือระดบัจงัหวดั85

90

95

100

รพ.ตราด รพ.ชุมชน

100

90

100 100

เป้าหมาย ผลงาน

ปี 2562 รพ.ชุมชนรบัรองซ า้คร ัง้ที ่2 จ านวน 4 แหง่ 
ผา่นการรบัรองแลว้ รพ.แหลมงอบ 

อยูร่ะหวา่งขอรบัรองซ า้
รพ.คลองใหญ ่/ รพ.เขาสมงิ / รพ.เกาะชา้ง 

 รอ้ยละของโรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุ
มคีณุภาพมาตรฐานผา่นการรบัรอง HA ข ัน้ 3  

(รพท.รอ้ยละ 100, รพช.ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 90 )



สสจ.ตราด 
- ประเมนิหมวด P/หมวด 2 และ 4/จดัท า
แผนปรบัปรงุองคก์ร/ตวัชีว้ดัแผนหมวดละ 5 
ตวัชีว้ดั
- ทบทวนและพฒันาเพือ่ธ ารงสภาพ หมวด 5 

สสอ. ทกุแหง่
- ประเมนิหมวด P/หมวด 2 และ 4/ หมวด 
1 และ 5 จดัท าแผนปรบัปรงุองคก์ร/ 
ตวัชีว้ดัแผนหมวดละ 5 ตวัชีว้ดั 

100

40

100 100

0

20

40

60

80

100

120

สสจ.ตราด สสอ.

เป้าหมาย ผลงาน

5 5

4 4

0

1

2

3

4

5

6

สสจ.ตราด สสอ.
เป้าหมาย ผลงาน

 ระดบัความส าเร็จของการพฒันาคณุภาพการ
บรหิารจดัการภาครฐั (PMQA) ของสสจ.และสสอ. 

(ระดบั 5  สสจ.รอ้ยละ 100 / สสอ.รอ้ยละ 40)



ปีงบประมาณ ผลการประเมนิ ระดบั

2559 76.12 สงู

2560 79.94 สงู

2561 70.10 สงู

สสจ.ตราด รพ.ตราด สสอ.บอ่ไร่

รอ้ยละของหนว่ยงานในสงักดักระทรวง
สาธารณสขุทีผ่า่นเกณฑ์

การประเมนิ ITA (รอ้ยละ 90)

รอ้ยละของเขตสขุภาพมนีวตักรรม
การบรหิารจดัการ (รอ้ยละ 100)



รอ้ยละของหนว่ยบรกิารทีป่ระสบ
ภาวะวกิฤตทิางการเงนิ 

(ระดบั 7 ไมเ่กนิรอ้ยละ 4) 

หน่วยบริการ
Risk Scoring

2558 2559 2560 2561
2562
พย.61

รพท.ตราด 0 0 0 0 0
รพช.คลองใหญ่ 0 1 1 1 0
รพช.เขาสมิง 4 2 2 1 0
รพช.บ่อไร่ 3 2 2 0 0
รพช.แหลมงอบ 0 1 2 1 0
รพช.เกาะกูด 1 1 1 4 1
รพช.เกาะชา้ง 6 4 3 0 0

สถานการณ์

Risk  Planfin

0

1

2

3

4

5

Risk 1 Risk 2 Risk 3 Risk 4

ตราด  

คลองใหญ ่            
บอ่ไร ่             
แหลมงอบ           
เกาะชา้ง

เกาะกดู
เขาสมงิ 

คา่เป้าหมาย (Small success) 3 เดอืน
ผลการ

ด าเนนิงาน

หน่วยบรกิารมแีผนทางการเงนิ (Planfin) ครบถว้น 
ถกูตอ้ง สมบรูณ์ รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 100

ไมม่หีน่วยบรกิารทีป่ระสบภาวะวกิฤตกิารเงนิระดบั 7 รอ้ยละ 100

ข้อมูล  ณ 30 พฤศจิกายน 2561

เหตคุวามจ าเป็นทีต่อ้งลงทนุดว้ยเงนิบ ารงุ
1. รพ.ตราด       
ครภุณัฑก์ารเเพทย ์/คอมพวิเตอร ์และสมทบ
งบคา่เสือ่ม 
2. รพ.เขาสมงิ      
เครือ่งก าเนดิไฟฟ้าและเปลีย่นอปุกรณ์ไฟฟ้า
เพือ่ใหเ้พยีงพอตอ่การขยายอาคารบรกิาร 
และสมทบงบคา่เสือ่ม



การพฒันางานสาธารณสขุในพืน้ทีพ่เิศษ ในจงัหวดัตราด

พืน้ทีพ่เิศษ 

Border Health

Marine Safety

EEC & SEZMigrant

อ.คลองใหญ่

ทกุอ าเภอ

อ.เมอืง

อ.บอ่ไร่

อ.คลองใหญ่

อ าเภอทีต่ดิทะเล
หาด



เป้าหมายการพฒันาระบบ

สถติกิารเสยีชวีติจากการจมน า้ 
จงัหวดัตราด
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เกาะช้าง เกาะกดู 

2556

2557

2558

2559

จ านวน (คน)



ค าส ัง่แตง่ต ัง้คณะกรรมการและ
คณะท างานพฒันาสาธารณสขุทางทะเล
ดา้นระบบการรกัษาพยาบาลฉุกเฉนิ 

จงัหวดัตราด (ประชุมกลางปี 61 1 คร ัง้)

การด าเนนิงานสาธารณสขุทางทะเล 
ผา่นคณะกรรมการพฒันาสาธารณสขุทางทะเลจงัหวดัตราด  



การด าเนนิงานสาธารณสขุทางทะเล 
ผา่นคณะกรรมการพฒันาสาธารณสขุทางทะเลจงัหวดัตราด  

มาตรฐาน TEMSA

Homestay / Resort
มาตรฐานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม

อทุยานแหง่ชาตทิางทะเล



การด าเนนิงานสาธารณสขุทางทะเล 
ผา่นคณะกรรมการพฒันาสาธารณสขุทางทะเลจงัหวดัตราด  

การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
พัฒนาทักษะการแพทยฉุ์กเฉนิ

ทางทะเลส าหรับบคุลากรสาธารณสขุ

การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
EMS ชาวเกาะ

การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 
จัดท าแผนงาน 

Safety Beach Safety Trip



การด าเนนิงานสาธารณสขุทางทะเล 
ผา่นคณะกรรมการพฒันาสาธารณสขุทางทะเลจงัหวดัตราด  

H

H

H



การด าเนนิงานสาธารณสขุทางทะเล 
ผา่นคณะกรรมการพฒันาสาธารณสขุทางทะเลจงัหวดัตราด  



สรุปผลการด าเนินตามนโยบายกระทรวง
สาธารณสุข ปี 2562 รอบ 3 เดอืน

จ านวน
ขอ้

ผา่น ไมผ่า่น รอการ
ประเมนิผล

คณะที ่1 9 3 6 -

คณะที ่2 15 10 5 -

คณะที ่3 10 7 2 1

รวม 34 20 13 1

รอ้ยละ 58.82 38.24 2.94



START UP 2018

ระดับจังหวดั

ระดบัอ าเภอ/ต าบล

ระดบัต าบลตน้แบบ

Be Healthy by
“Exercise”

Be Exerciser by 
“Your self”

มุ่งสู่เมอืงแห่งสุขภาวะ


